ANEXA DMI 4.3.

Evaluarea de impact a Domeniului Major de Interventie 4.3 - Sprijinirea
dezvoltarii microintreprinderilor:

Obiective: Domeniul Major de Interventie 4.3 “Sprijinirea dezvoltarii
microintreprinderilor”, din cadrul Programului Operational Regional 2007-2013, a
urmarit:

- sprijinirea dezvoltarii microintreprinderilor din sectorul constructii, industrie si
servicii, situate Tn zonele urbane, astfel fincat, pana n 2015, 1500 de
microintreprinderi sa fi fost sprijinite si 3000 de noi locuri de munca permanente sa
fi fost create in microintreprinderile sprijinite.

Acest Domeniu Major de Interventie a fost implementat intr-o perioada dificila,
deoarece microintreprinderile, care reprezinta o parte importanta a economiei, au
fost afectate de criza economica.

Procesul de implementare a DMI 4.3 a fost realizat in trei apeluri, Tnsa evaluarea s-a
concentrat pe primele doua apeluri dintre acestea:

e Primul apel de proiecte, lansat in 2008, are o alocare financiara de 20 de milioane
de euro, cu o co-finantare minima din partea beneficiarului de 30%;

e Cel de-al doilea apel de proiecte, lansat in iulie 2010, are o alocare de aproximativ
190 de milioane de euro; componenta nerambursabila ajungand la 100% din
cheltuielile eligibile ale proiectelor.

Principalele concluzii ale analizei

- cantitative:

I intreprinderea care a beneficiat de sprijin prin DMI 4.3 si-a marit personalul,
in medie, cu 3 angajati, fata de intreprinderea care nu a avut la dispozitie acest
instrument financiar. Acest efect net este masurat ca diferenta medie dintre locurile
de munca nou create de beneficiarii si de non-beneficiarii Regio cu care au fost
comparati, in perioada 2008-2012.

I Analiza contrafactuala a dovedit o crestere nesemnificativa a cifrei de
afaceri, nefiind posibil sa se indice, din punct de vedere statistic, daca exista o
probabilitate mai mica/mai mare ca beneficiarii sa Tsi creasca cifra de
afaceri/eficacitatea in comparatie cu non-beneficiarii cu care au fost comparati.

1 Beneficiarii proiectelor finalizate in 2009 au avut performante mai bune chiar
si la patru ani dupa finalizarea interventiei, mentinand cu 2,4 locuri de munca
per microintreprindere mai mult decat non-beneficiarii comparati, existand o
corelare pozitiva intre valoarea financiara a grantului si variatia ocuparii fortei de
munca.

I Evolutia apelului de proiecte nr. 2 a fost mai eficienta, in ce priveste crearea
de locuri de munca, decat Apelul de proiecte nr. 1, in mare parte datorita sustinerii
financiare din partea Fondului European de Dezvoltare Regionala.

I Dintre factorii esentiali ce au contribuit la obtinerea finantarii de catre
microintreprinderi se remarca disponibilitatea informatiilor despre finantari pe
site-uri web relevante, apartenenta la sectorul servicii (microintreprinderile din
sectorul constructiilor si industriei au o tendinta mai scazuta de a aplica la finantare,



comparativ cu cele din sectorul serviciilor) si situatia financiara buna Tnainte de
finantare.

1 - calitative:

I Cresterea capacitatii beneficiarilor Regio 2007-2013 de a exploata
oportunitatile de piata: cu cat microintreprinderile au fost mai receptive la
provocarile pietei, au identificat mai eficient sursele de finantare prin DMI 4.3.

I Cresterea orientarii strategice si reorientarii - schimbarii domeniului de
activitate.

I Cresterea gradului de trecere de la comercializare la productie.

I Cresterea calitatii productiei si furnizarea de noi servicii: antreprenorii
beneficari au facut modificari substantiale ale produselor si serviciilor, care au dus la
aparitia de noi branduri, noi produse, noi oportunitati de piata. Astfel, putem
considera ca cea mai importanta valoare adaugata a DMI 4.3. este cresterea
capacitatii antreprenoriale a beneficiarilor.

1 Simpla solicitare a unui plan de afaceri, necesar pentru depunerea
proiectului, a stimulat o reorganizare generala a  activitatilor
microintreprinderilor si a asigurat resursele financiare adecvate, in special n
cadrul celui de-al doilea apel de proiecte, pentru a finanta investitiile;

1 Cresterea numarului de locuri de munca: la patru ani dupa finalizarea
proiectelor, beneficiarii creeaza, in medie, cu 3 locuri de munca mai mult decat
non-beneficiarii comparati.

I Conceperea proiectului a fost o provocare, apelandu-se la consultanti ale caror
servicii nu au atins asteptarile aplicantilor.



